Coaching fiir die
erste Ebene

Das Hochleistungspaket fiir die
mittelstandische Filhrungsmannschaft

Sie arbeiten gut, sind ein Team, das oft Erfolge erringt. Trotzdem
fallt manches unter den Tisch, Projekte verlaufen gelegentlich im
Sand, Strategisches kommt zu kurz.

Ich unterstiitze Sie darin, aus einer ordentlichen Fiihrungsmannschaft ein Hochleistungs-
team zu entwickeln.

Dabei erhalten Sie ein Gesamtpaket:

Workshops mit viel Distanz zum Alltag

Professionelle Moderation und fachliche Inputs

Entwicklung eigener Ideen und Strategien stehen im Mittelpunkt

Besondere Orte werden angeboten (von der Almhiitte bis zum traditionsreichen Luxushotel)

Bewegung in der Natur (wandern, skifahren etc.), erganzend zu Workshops, um in einen
korperlich-mental guten Zustand zu kommen und die informelle Ebene zu starken.
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» Erganzt durch regional gute Kiiche und besondere Weine.

Das Ganze aus einer Hand.

Sie haben keinen Aufwand mit der Organisation; dafiir einen festen, kalkulierbaren Preis
fiir das gesamte Paket.

Warum mit weniger zufrieden sein?

VISENT - Ihr Partner fiir individuelle und kreative
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EntWICkIungS- und Coachlngprozesse VISION & ENTWICKLUNG




Beispiele von Coaching fiir Fiihrungsmannschaften:

Die Fithrungsmannschaft einer Papierfabrik (6 Teilnehmer) gehen 2 mal pro Jahr mit dem Coach zu einem 2,5 tigigen
Workshop auRRerhalb der Firma, angereichert mit Wandern, Stadtbesichtigung, Rafting, Besteigung eines Viertausenders.
Erfolg: Strategische Ziele werden erarbeitet und verfolgt, das Miteinander funktioniert wesentlich besser, Konflikte wer-
den angesprochen und geldst, die Motivation deutlich erhoht.

Die oberste Ebene eines Spezialgerate-Herstellers (10 Teilnehmer) macht einmal pro Jahr einen Workshop mit dem Coach
in den Bergen. Begleitend findet ein Einzelcoaching mit dem Betriebsleiter und Vor- und Nachbesprechungen von Mitar-
beitergesprachen statt. Der Geschaftsfiihrer nimmt bei wichtigen Entscheidungen Einzelcoaching in Anspruch.

Erfolg: Die Produktivitdt erhoht sich erheblich, Ablaufe und Kommunikation auf der obersten Ebene werden strukturiert
und verbindlich. Der Zusammenhalt wachst, die Expansion des Unternehmens wird unterstutzt.

Eine Teilfertigung eines Unternehmens hat massive Probleme mit Ausschuss und hohen Krankheitsraten. Nach Vorbe-
sprechungen mit der obersten Ebene findet ein Workshop-Tag mit allen 40 Mitarbeitern statt. Konstruktive Lésungen wer-
den gemeinsam erarbeitet. Der leitende Meister bekommt zusatzlich Einzelcoaching.

Erfolg: Die Ausschussrate wird um 40%, die Krankheitsrate um 30% gesenkt.

Ihr Coach: Das Buch zum
Mario Biel Workshop
Meine Vitalitiat

Coach, Trainer, Psycho-
therapeut, Bergsteiger,
55Jahre.

Langjahrige Erfahrung als
Geschaftsfihrer, seit
11Jahren als selbststandiger
Coach und Trainer
vorrangig mit mittel-
standischen Firmen tatig.

Der Weg zu mehr
Ausgeglichenheit,
Zufriedenheit und Erfolg

2. Auflage

Ein Ideen- und Hand-
buch zu den wichtigsten
Aspekten der Vitalitat.
Praktisch, anschaulich und mit vielen Check-
listen und Einschatzungs-Skalen. Leicht zu
lesen mit viel Bezug zum Alltag.
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Besondere Orte fiir Workshops:

Entdecken, worauf es ankommt

Badrutt’s Palace, St. Moritz

VISION & ENTWICKLUNG

PaulusstralRe 30

D-72639 Neuffen

Fon +49 (0)7025/83206

Haus Riidli, Thuner See Fax +49 (0)7025/83207

Mail: Mario.Biel@t-online.de
www.VISENT-M-Biel.de

Cafe Triftalp, Saas-Grund



